
2024年终ECDP总结
— 研发部门



一、个人介绍 PART 01
所属中心：上海总部
部门：互联网事业研发部
姓名：朱文强 
英文名：Wenqiang Zhu
岗位：测试工程师
入职日期：2022.07.18



二、2024年终个人工作成绩 PART 02

        

二、2020年度个人工作成绩
1.测试医助宝2.1~3.1版本的运营后台功能模块，发现并提交
bug，回归测试相关bug，跟进bug直到修复

2.测试医助宝2.1~3.1版本的用户端功能模块，发现并提交bug，
回归测试相关bug，跟进bug直到修复

3.测试医助宝2.1~3.1版本的医生端功能模块，发现并提交bug，
回归测试相关bug，跟进bug直到修复

4.测试医助宝2.1~3.1版本的药师端功能模块，发现并提交bug，
回归测试相关bug，跟进bug直到修复



二、2024年终个人工作成绩 PART 02

        

二、2020年度个人工作成绩
5、测试医助宝数字化营销H5和医助宝调研星H5页面功能模块，
发现并提交bug，回归测试相关bug，跟进bug直到修复

6.跟进日常问题，快速响应，及时解决



三、关键行为表现（万怡价值观） PART 03
1、对于需求不明确，及时与产品进行讨论，测试过程中发现的
bug，确保得到修复，保证产品的质量（体现诚信正念）

2、配合IT部门完成吉利德直播工作（体现团结协作）

3、客户紧急需求，配合开发团队加班加点，全力确保测试工作
按时完成。（体现客户至上）



四、工作反思及建议 PART 04
1、要学会反思，不断总结出现问题的原因，把产品打造的更好。

2、加强自我的学习驱动，提高自身的技术能力，在测试过程中运用新的技能，
提高测试效率

3、更积极更主动地去解决产品在使用中出现的问题，做好回归测试工作，提
高工作效率



五、2025年个人计划 PART 05
1.测试医助宝app，医助宝H5，高效率完成测试任务，优化用户体
验

2.多学习新的技术，提高自身的技能，并运用到工作中



THE END


